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Potrivit art. 1 alin. 1 din OMEC 4549/17.06.2020, ,,Pe durata starii de alertd instituitd pe intreg teritoriul (drii se suspendd organizarea si desfasurarea activitdtilor prevdzute la punctul I, subpunctele 12-25 din anexa
nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdatamdntul preuniversitar in anul scolar 2020-20211 aprobata prin Ordinul ministrului educafiei si cercetdrii nr. 5259/2019, cu
modificarile si completdarile ulterioare”, prin urmare toate etapele de mobilitate care trebuiau sa se destdsoare incepand cu data emiterii prezentului ordin sunt suspendate.

Aceste etape sunt:

e Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

e Stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile previzute la art. 80 alin. (1) din Metodologie si solicita reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadrarii, precum si stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din Metodologie, care se mentine in activitate ca titular in
functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din Metodologie — literele g si /&

¢ Detagarea in interesul invatamantului literele d si e

e Solutionarea cererilor cadrelor didactice a ciror reducere de activitate nu a fost solutionata in etapele anterioare

e Detasarea la cerere

o Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate in invataméantul preuniversitar,
sesiunea 2020

e Modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioada determinata in perioadd nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie

e Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza mediei de
repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau
2016 pentru invititori/institutori/profesori pentru invatimantul primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie — literele e si f

e Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadd determinata

e Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate 1n regim de plata cu ora

e Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti

o Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testérii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate

e Repartizarea candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13) care solicitd detasare la cerere in baza hotérarii comisiei paritare constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului

e Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinta de repartizare organizaté la nivelul inspectoratului scolar
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